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« [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ƻƴ ǎΩŜƴ ƻŎŎǳǇŜ » 
 
/ƻƳƳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƭΩŀǳǊƻƴǘ ǇŜǳǘ-être remarqué, le titre du rapport annuel 2009-2010 du CLIC est 
ŀǳǎǎƛ ǳƴ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ  aŀƛǎ ƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ 
Ǉŀǎ ŘΩǳƴŜ ǎƛƳǇƭŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŞΦ  /Ŝ ǎƭƻƎŀƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ Ł 
tous ceux qui pourraient en douter, que nous, partenaires et citoyens de Bordeaux-Cartierville, 
avons toutes les compétences et toute la volonté requises pour pouvoir prendre en charge 
ƭƻŎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ  [ΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŀǳ ǎŜƴǎ 
large, est le moteur de ce développement.  Nous sommes les mieux placés pour savoir quels 
ǎƻƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳōƭŜǊΦ  bƻǳǎ 
sommes les mieux placés pour faire de Bordeaux-Cartierville un quartier riche ς de sa diversité 
ŘΩŃƎŜǎΣ de cultures et de modes de vie ς un quartier qui se prend en mains, un quartier qui se 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƘǳƳŀƛƴŜΣ Ŝƴ Ƴƛǎŀƴǘ ǎǳǊ ǎŜǎ ƎŜƴǎ Ŝǘ ǎǳǊ ǎŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎΦ 
 
Si nous bénéficions collectivement de ressources financières suffisantes pour nous permettre 
dΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǘǘŜ ǾƛǎƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ .ƻǊŘŜŀǳȄ-Cartierville pourront un jour avoir des 
conditions de vie adéquates et se sentir fortement attachés à leur quartier.  Et là, notre mission 
sera accomplie. 
 
5ΩƛŎƛ ŎŜ ƎǊŀƴŘ ƧƻǳǊΣ ƛƭ ƴƻǳǎ ǊŜǎǘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ōƻǳlot à accomplir, comme en témoigne ce 
rapport annuel, qui vous donnera un très bon aperçu de tout le travail collectif accompli en 
2009-2010 dans Bordeaux-Cartierville. 
 
aŜǊŎƛ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /[L/Σ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ à 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ƳŜǊǾŜƛƭƭŜǳǎŜ ŀƴƴŞŜΦ 

 
 
Pierre Gingras          Nathalie Fortin 
 

        
     Président                           Coordonnatrice 
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    LE CLIC EN UN COUP DõîIL 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

 

Le Conseil Local des Intervenants Communautaires de Bordeaux-
Cartierville, le CLIC, est une table de concertation intersectorielle 
et multi-réseaux qui travaille ¨ lõ®chelle du quartier. 
 

Notre mission est de favoriser la concertation et de susciter ou de 
mener des actions communes, contribuant à l'amélioration de la 
qualité de vie des citoyens de Bordeaux-Cartierville.  Le CLIC 
compte 54 membres provenant de tous les milieux. 
 

LES CINQ AXES DE TRAVAIL DU CLIC 

 Axe 1 : Coordonner, animer et favoriser la concertation  

intersectorielle et multi-réseaux 

 Axe 2 : Mobiliser la communauté 

 Axe 3 : Assurer la circulation de lôinformation 

 Axe 4 : Gérer deux projets collectifs (la RUI Bâtir ensemble 

un quartier à notre image et le projet Places en mouvement) 

 Axe 5 : Coordonner la mise en îuvre du plan concert® en 

développement social « Cartiervivre 2009-2012 » 

 

ORIGINE DU CLIC 

Le CLIC est né en 1991 en réponse au colloque « Deux mondes, deux réalités » 
organisé par divers intervenants de Bordeaux-Cartierville, qui se questionnaient sur 
lôappauvrissement de la communaut®. 

Ce colloque a permis de mettre en évidence le fait que Bordeaux-Cartierville était et 
est toujours un quartier ¨ deux vitesses, o½ lôextr°me richesse c¹toie lôextr°me 
pauvreté.  Suite à cela et afin de maximiser la portée de leurs actions, une trentaine 
dôintervenants ont choisi de se regrouper au sein dôune instance de concertation 
permanente, le CLIC, qui permettrait de sôentraider et dôagir plus efficacement sur le 
terrain.  

 

LES INSTANCES DE CONCERTATION SECTORIELLES 

 

 Comité des fêtes de quartier 
 Comité des partenaires du projet Places en mouvement 
 Comités des projets du plan « Cartiervivre 2009-2012 » 
 Comité local de revitalisation de la démarche de RUI 
 Comité pour le développement du logement social Ahuntsic-Cartierville 
 Table de concertation des aînés Bordeaux-Cartierville 
 Table de concertation jeunesse Bordeaux-Cartierville 
 Table en employabilité Ahuntsic-Cartierville 

 

LES PRINCIPAUX ENJEUX DE NOTRE QUARTIER 

 

En 2008, le CLIC a réalisé un processus de planification triennale en 
développement social, qui a permis aux citoyens interrogés et aux 
membres du CLIC de déterminer les cinq enjeux prioritaires du quartier 
pour 2009-2012 :  
 

 Lôinclusion des individus dans la communauté  
 Lôexercice de la citoyennet® 
 Le soutien aux familles 
 Le travail sur lôenvironnement (cadre) physique du quartier 
 Lô®conomie (locale) 

QUATRE STRAT£GIES DõACTION OU PROJETS  

Suite ¨ cet exercice, quatre strat®gies dôaction (ou projets) ont été identifiées 
et sont mises en îuvre au sein du nouveau plan dôaction concert® en 
développement social du CLIC, appelé « Cartiervivre 2009-2012 » : 
 

 La construction dõune Maison de quartier, dont lôobjectif est dôavoir dans 
B-C un lieu inclusif et multifonctionnel, pouvant loger de nombreux 
organismes communautaires du quartier et pouvant servir de lieu de 
rassemblement et dôinitiatives citoyennes 
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 La création de « Carrefours des voisins », dont lôobjectif g®n®ral est de 
pouvoir utiliser des espaces sur une base régulière, en dehors des heures 
de classe, dans les écoles publiques de B-C appartenant à la CSDM, afin 
de mettre sur pied des activités par et pour les parents et citoyens du 
quartier 

 La mise sur pied de la « Démarche du tout inclus » qui vise à accueillir 
et faciliter lôinclusion des nouveaux venus dans B-C (tant des immigrants 
que des personnes résidant ailleurs au Québec) ainsi que des personnes 
vivant de lôisolement ou un ç déficit è dôint®gration sociale. Et ce, en 
harmonisant nos pratiques de référence dans le quartier (accueil, 
dépistage, accompagnement, suivi, etc.) 

 Transport en commun et circulation dans B-C.  Il sôagit de mener des 
actions de représentation visant à améliorer la situation dans B-C, au 
niveau de la fr®quence de certains circuits dôautobus et au niveau de 
lôam®nagement urbain ayant un impact sur la circulation (dont la s®curit® 
des piétons) et, par le fait m°me, sur lô®conomie locale  

COUP DõîIL SUR BORDEAUX-CARTIERVILLE 

 Population totale : 53 573 personnes 

 Population à faible revenu : 35 % des personnes vivent sous le 

seuil de faible revenu; le revenu médian étant de 19 205 $ / année 

 Proportion de la population immigrante : 49 % contre 31 % à 

Montréal 

 Langue : 40 % des habitants du quartier parlent français à la 

maison contre 52,6 % à Montréal 

 Scolarité : 33 % des habitants du quartier détiennent un diplôme 

universitaire 

 Familles nombreuses : 20 % des familles comptent 4 personnes 

ou plus contre 17 % à Montréal 

 Proportion de familles monoparentales : 28 % contre 33 % à 

Montréal 

 Logement : 58 % des logements sont de type locatif et 42 % des 

locataires consacrent plus de 30 % de leur revenu au logement. 

CONDITIONS DõADH£SION 

En tant quôorganisme ou institution remplissant les conditions suivantes : 

 Être établi de façon permanente  
 Intervenir sur le territoire de Bordeaux-Cartierville  
 Avoir une vocation sociale et à but non-lucratif  
 Être orienté vers le développement et le bien-être de la communauté 

En tant que résidant : 

 Être résidant de Bordeaux-Cartierville  
 Sôint®resser ¨ participer au bien-être et au développement de la 
communaut® et vouloir sôy impliquer  

 Sa participation ne provoque aucun conflit dôint®r°t 

Pour devenir membre du CLIC, tout résidant, organisme ou institution  
admissible devra en faire la demande en remplissant le formulaire 
dôadh®sion pr®vu ¨ cet effet. Ils doivent ®galement faire parvenir une 
lettre dôintention qui explique leurs motivations à devenir membre et 
doivent sôengager ¨ payer la cotisation annuelle. Toute demande devra 
°tre accept®e par le conseil dôadministration. 

Notez bien : les organismes à but non lucratif doivent fournir une copie  
de leur Déclaration de personne morale.  

Co¾ts dõadh®sion (annuellement) 

Organisme à but non lucratif :  15 $ 

Institution :    25 $ 

Résidant :                                        5 $ 

      Auxiliaire :                                       0 $ (sans droit de vote) 

COMMENT NOUS JOIN DRE 

CLIC DE BORDEAUX-CARTIERVILLE 
2005 Victor-Doré, bureau 214, Montréal (Québec) H3M 1S4 

Téléphone : (514) 332-6348 / Télécopieur : (514) 332-8695 

Courriel : infos@clic-bc.ca 

Nouveau site Internet : www.clic-bc.ca 

mailto:infos@clic-bc.ca
http://www.clic-bc.ca/
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Liste des membres du CLIC 2009-2010 
 

1.  Actions des Immigrants de l'Amérique du Nord 
2.  Association Récréoculturelle Ahuntsic-Cartierville (ARAC) 
3.  Atelier de Meubles et de Recyclage Ahuntsic-Cartierville (AMRAC) 
4.  Bâtir son quartier (GRT) 
5.  Campbell Jocelyn Ann, Conseillère du district de St-{ǳƭǇƛŎŜΣ ŀǊǊΦ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville 
6.  Carrefour foi et spiritualité 
7.  Carrefour Jeunesse-Emploi Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville (CJE) 
8.  Cartier Émilie 
9.  /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ .ŞƴŞǾƻƭŜ .ƻǊŘŜŀǳȄ-Cartierville (CABBC) 
10.  /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ǇǇǳƛ ŀǳȄ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ LƳƳƛƎǊŀƴtes de Bordeaux-Cartierville (CACI) 
11.  Centre de Ressources Éducatives et Communautaires pour Adultes (CRÉCA) 
12.  /ŜƴǘǊŜ [ƻŎŀƭ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ !ƘǳƴǘǎƛŎ ό/[9ύ 
13.  Centre Soutien Jeunesse 
14.  Centre Y Cartierville 
15.  Club de wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ aƻƴǘǊŞŀƭ /ŜƴǘǊŜ-Nord (CREMCN) 
16.  Comité Logement Ahuntsic-Cartierville (CLAC) 

17.  Commission Scolaire de Montréal (CSDM), réseau Nord 
18.  Communauté Burundaise du Canada 
19.  Concertation Femmes 
20.  Corbeille Bordeaux-Cartierville  
21.  Corporation de Développement Économique Communautaire Ahuntsic-Cartierville (CDEC)  
22.  CPE Château-de-grand-mère 
23.  /t9 ¢Ǌƻƛǎ ǇΩǘƛǘǎ ǘƻǳǊǎ 
24.  CSSS de Bordeaux-CartiervilleςSt-Laurent 
25.  Cyr Jocelyne, Commissaire scolaire de Cartierville 
26.  5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!Ƙǳƴǘǎic-Cartierville 

27.  Dion Stéphane, Député fédéral de CartiervilleςSt-Laurent 

28.  École Ste-Odile 
29.  Éco-quartier Cartierville 
30.  Éco-quartier l'Acadie 
31.  Entraide Bois-de-Boulogne 
32.  Fondation de la visite 
33.  Foyer de la danse Ahuntsic-Cartierville 
34.  Groupe C.D.H. (GRT) 
35.  Immigration Québec Nord de Montréal (MICC) 
36.  Lachaîne Marie-Claude, citoyenne 

37.  Logis-Rap 
38.  [ƻƛǎƛǊǎ ŘŜ ƭΩ!ŎŀŘƛŜ 
39.  Maison de la famille P.B. Noailles 
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40.  Maison des Jeunes Bordeaux-Cartierville 
41.  Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville 
42.  Mourani Maria, Députée ŦŞŘŞǊŀƭŜ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ 
43.  Musique Multi-Montréal 
44.  Poste de quartier 10, Service de Police de la Ville de Montréal (PDQ 10, SPVM) 
45.  Prévention du crime Ahuntsic-Cartierville (Tandem) 
46.  RAP Jeunesse 

47.  Relax Action Montréal 
48.  wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Iŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳŜǎǘ όwIhύ 
49.  ROMEL 
50.  Service Canada 
51.  Service de loisirs Ste-Odile 
52.  Société St-Vincent-de-Paul (Cartierville) 
53.  {ǇƻǊǘǎΣ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville 
54.  Table de Concertation Jeunesse Bordeaux-Cartierville  
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Lõ®quipe du CLIC en image 

 

« [Ω;ǉǳƛǇŜ du CLIC veut souligner la présence accrue aux Tables Centrales et le dynamisme des 

membres ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭΩŜǎǎŜƴŎŜ ƳşƳŜ ŘŜ ƭŀ 

concertation au sein de notre communauté.  /ƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝƴ un clin 

ŘΩǆƛƭ ƭŀ ŎƻǳƭŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ŀƴƴŞŜΦ  Lƭ ȅ ŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻƭƛŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƛǊ ! » 

 

     Nathalie Fortin, coordonnatrice 

 

Mireille Foisy-Hotte, agente de développement 
communautaire, projet Places en mouvement 

 

Notre plafond 
ǎŀƭŀǊƛŀƭ ƴΩŜǎǘ ǇŜǳǘ-
être pas très élevé, 

mais nous avons des 
joueurs de talent, 
ǉǳƛ ƻƴǘ Řǳ ŎǆǳǊ ŀǳ 

ventre.  Bravo à  
ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

membres. 

" ƭΩƻƳōre de la 
construction de la 
ǇƭŀŎŜ ƭΩ!ŎŀŘƛŜΧ un 
SPA URBAIN, spécial 
bain de boue ! 


