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Mot du président  
 
Vous constaterez à la lecture de ce rapport annuel 2008-2009, que nous pouvons être fiers 
ŘΩşǘǊŜ ƳŜƳōǊŜs de notre Table de quartier.  En effet, la force de la concertation, du 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎΦ 
 
Notamment, je tiens Ł ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǉǳΩŀ ŎƻƴƴǳŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ƭΩ!ŎŀŘƛŜ Ŝǘ 
Henri-Bourassa.  Ces actions, impliquant résidants, intervenants et partenaires de tous 
ƘƻǊƛȊƻƴǎΣ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜΦ  [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ 
ǊŜŎƻƴƴǳŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ǇŀǊ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ /ƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ tǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ ƭƻǊǎ de la 
consultation publique menée dans ce dossier, de même que par Centraide du Grand 
Montréal avec la remise au CLIC, pour son projet Places en mouvement, du prix « Agnès-C.-
Higgins », ainsi que par la CDEC Ahuntsic Cartierville lors de son gala « Plein feu sur les 
ƳŞǊƛǘŜǎ ŘΩƛŎƛ ». 
 
[Ŝ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘŜ ƴƻǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ƭƻǊǎ 
des Tables centrales  Ŝǘ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ 
développement de notre communauté et de la reconnaissance dont bénéficie le CLIC. 
 
[ŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǉǳŜ ǇǊŜƴŘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ 
également manifeste.  Que ce soit via les activités de représentation des résidants des 
ǇƭŀŎŜǎ ƭΩ!ŎŀŘƛŜ Ŝǘ IŜƴǊƛ-.ƻǳǊŀǎǎŀΣ Ǿƛŀ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ de citoyens pour le développement de 
ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Řǳ .ƻƛǎ-de-Saraguay ou dans divers autres dossiers, les 
citoyens sont des partenaires de plus en plus impliqués dans nos actions. 
 
5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŎŜ Ŧǳǘ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘǊŝǎ ŜƴǊƛŎhissante au sein du conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ ƛƴǎǘŀƭƭŞ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘ Ŝǘ ǘǊŝǎ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛŦΦ  WŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƳΩƻƴǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ 
dans la réalisation de mon mandat, pour leur support et leur implication au sein du conseil 
ainsi que dans notre communauté. 
 
!ǳ ƴƻƳ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΣ ƧŜ ǘƛŜƴǎ Ł ŦŞƭƛŎƛǘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /[L/Φ  /Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ 
démontre la quantité et la qualité du travail effectué cette année.  Particulièrement, je 
tiens à souligner le travail  de notre coordonnatrice qui a su mobiliser son équipe, les 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜƴƧŜǳȄ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ 
changement et de développement pour la communauté. 
 

Félicitations à toutes et à tous ! 
Pierre Gingras 
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Mot de la coordonnatrice  
 
Chers(ères) collègues, 

Quelle belle année que cette année 2009 dans Bordeaux-Cartierville !  Toute cette énergie, 
ŎŜǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ŎŜǘǘŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ōŜŀǳ Ł ǾƻƛǊΦ  5ŀƴǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎΣ ǎƻƛǘ 
ƭŜ п ŀǾǊƛƭ нлммΣ ƭŜ /[L/ ŀǳǊŀ нл ŀƴǎΦ  Lƭ ǇŀǎǎŜǊŀ ŜƴŦƛƴ Ł ƭΩŃƎŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŝƴ ƎŀǊŘŀƴǘΣ ŜǎǇŞǊƻƴǎ-le, 
toute la fougue que lui procurent ses membres.  Car une Table de quartier sans ses 
ƳŜƳōǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŦşǘŜ ŘŜ ƭŀ {ǘ-Jean sans Paul Piché, un couscous royal sans 
ŀƎƴŜŀǳ ƻǳ ǳƴ ǊŜǉǳƛƴ ǎŀƴǎ ŘŜƴǘǎΣ œŀ ƴΩŀ ŀǳŎǳƴŜ ǎǳōǎǘŀƴŎŜΦ 
 
Avoir les moyens de ses ambitions 

[Ŝ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘΩǳƴŜ ¢ŀōƭŜ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎƻƴ ƛƳǇŀŎǘ sur le développement et le 
bien-şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǊŜǇƻǎŜƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ 
professionnalisme de ses membres, mais aussi sur les moyens dont elle dispose.  Ainsi, la 
récente évolution du CLIC ne doit pas cacher le fait que notre Table de quartier, comme 
ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǇƻǊǘŜ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƭƻŎŀƭ Ł ōƻǳǘ ŘŜ ōǊŀǎΣ ŀǾŜŎ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎΦ  tƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
concertée fonctionne et pour que les membres de la Table soient soutenus tout au long de 
leur implication, il faut animer et coordonner cette concertation, informer et mobiliser la 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŞǇƭƻȅŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƛŜƴǎΣ 
ǊŜǎǘŜǊ Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ƧΩŜƴ ǇŀǎǎŜΦ  Lƭ Ŝǎǘ ŦŀǳȄ ŘŜ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳŜ ƭŀ 
concertation de nombreux acteurs peut cheminer sur une seule base bénévole.  Tout 
comme les organismes communautaires offrant des services indispensables à la 
population, les Tables de quartier se doivent de recevoir un financement adéquat pour 
mener à bien leur mission.  Plusieurs efforts doivent encore être consentis à ce niveau. 
 
{Ŝ ŎƻƴŎŜǊǘŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ǘƻǳǎ : le mieux-être de notre communauté 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ŜȄƛƎŜŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎΣ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ȅ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊΦ  5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ 
soutien financier aux groupes communautaires de base, permettrait sans aucun doute à 
ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŘŜ ǎΩinvestir dans les différents processus de concertation, sans craindre de 
ŦǊŀƎƛƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ  /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŦƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜƴǎŜ ŀǳȄ 
besoins de notre collectivité de façon globale, la concertation est un excellent moyen de 
parvenir à une réponse satisfaisante et pérenne.  De plus, avec la multiplicité des services 
Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƛƭ ŀǇǇŀǊŀƞǘ 
ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ŘŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ōŀǎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘƛŀƭƻƎǳŜǊΣ 
réfléchir, décider et agir ensemble, en vue du mieux-être de ceux qui constituent la 
principale raison de notre engagement à tous : les citoyens de notre quartier.  Une chose 
Ŝǎǘ ǎǶǊŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞŎǳŜƛƭǎ Ŝǘ ƭŜ ǇŜǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ƛƭ ƴΩŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜ Ǉŀǎ Ƴoins que les 
membres du CLIC sont là, année après année, et prennent part avec sérieux et volonté aux 
démarches collectives visant à améliorer la qualité de vie de notre communauté.
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Mot de la coordonnatrice  
 
Quand la concertation engendre la transformation sociale 

Par ailleurs, nous avons déjà souligné à quelques occasions en 2008-нллф ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ǉǳΩƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ tƭŀŎŜǎ Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΦ  WŜ 
ƴΩȅ ŀƧƻǳǘŜǊŀƛ ǉǳŜ ŎŜŎƛ Υ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛƭƛŜǳ ŀ ŘŞōǳǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ƭΩ!ŎŀŘƛŜ 
et Henri-.ƻǳǊŀǎǎŀ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ нлллΣ ŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Şǘŀƛǘ ƭƻƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 
ŀŎǘƛƻƴ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜΣ ƛƴǘŞƎǊŞŜ Ŝǘ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜΦ  /Ŝ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩŁ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜΣ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ 
partenariat, de représentations, de confrontations même, que les choses ont commencé à 
ōƻǳƎŜǊΦ  tŀǎ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ ǉǳΩƛƭ ŀƛǘ ŞǘŞ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƻǳ ǇǊƛǾŞΣ 
ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ ǇŀǊǾŜƴƛǊ ǎŜǳƭΣ Ł ǳƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜ ŎŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΦ  9ǎǘ-ce que le 
futur site des places ƭΩ!ŎŀŘƛŜ Ŝǘ IŜƴǊƛ-Bourassa correspond à un idéal en matière de lutte 
ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ?  Probablement pas.  Cependant, dans les 
circonstances, le travail acharné des divers partenaires impliqués a très certainement 
ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳn projet respectueux des gens qui y habiteront.  Places en mouvement est 
ǳƴ ŜȄŜƳǇƭŜ ǇǊƻōŀƴǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ŘƻƴƴŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ȅ ƳŜǘ Řǳ 
ǘŜƳǇǎΣ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΣ Řǳ ƧǳƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ Ŧƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇƻƛǊΦ  9ǘ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ 
collectivement en être très fiers. 
 
{ΩŀǊǊƛƳŜǊ ǇƻǳǊ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƭƻŎŀƭ 

Enfin, comment passer sous silence la fin, en 2008-2009, de la démarche de planification 
triennale en développement social pour Bordeaux-/ŀǊǘƛŜǊǾƛƭƭŜΦ  ¦ƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ 
déroulée en six étapes, incluant entre autres une consultation auprès de 500 citoyens du 
quartier ainsi que des entrevues avec 25 acteurs de tous les réseaux, et qui a conduit à la 
ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴ CƻǊǳƳ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нллуΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ont ciblé cinq 
enjeux majeurs actuellement dans Bordeaux-/ŀǊǘƛŜǊǾƛƭƭŜ όƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ 
ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όŎŀŘǊŜύ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Řǳ 
ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǉǳŀǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎΦ  Parmi ces projets, un est 
ǊŜǎǎƻǊǘƛ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŀōǎƻƭǳŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞΣ ǎƻƛǘ ŎŜƭǳƛ ŘΩŀǾƻƛǊ Řŀƴǎ .ƻǊŘŜŀǳȄ-Cartierville un centre 
communautaire/maison du citoyen inclusif et multifonctionnel, pouvant loger 
convenablement ainsi que dans un même lieu de nombreux organismes communautaires 
Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎΦ   
 
Depuis le Sommet de Montréal en 2002, les Tables locales de concertation intersectorielles 
et multi-réseaux, ont été identifiées comme des lieux privilégiés où mener des démarches 
ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƭƻŎŀƭŜΦ  /ŜǘǘŜ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘƻƴƴŜ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎΣ ŘŜ 
ƳşƳŜ ǉǳΩŀǳȄ ŎƛǘƻȅŜƴǎΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ŜƳǇǊƛǎe sur la détermination des enjeux 
prioritaires de leur communauté et sur les actions concertées à prioriser.  Mais pour que 
ŎŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǎƻƛŜƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Ŝǘ ƎŞƴŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ 
ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǉǳŜ ƭΩŜƴsemble des décideurs locaux et régionaux les 
reconnaissent comme des processus parlants, qui témoignent des besoins de la  
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Mot de la coordonnatrice  
 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ŀŎŎŜǇǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩȅ ŀǊǊƛƳŜǊΣ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊΣ ŘŜ ƭŜǎ ǎƻǳǘŜƴƛǊΣ ŘŜ ǎΩȅ 
ƛƴǾŜǎǘƛǊ Ŝǘ ŘΩȅ investir. 
 
Je tiens, en terminant, à remercier sincèrement tous les membres du CLIC.  Vous faites de 
cette Table de quartier un lieu de concertation significatif, au sein duquel on se sent 
constamment stimulé.  Je remercie aussi les membres de mon conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
avec qui la collaboration a été extrêmement agréable.  Et, bien sûr, je souligne à gros traits 
ǊƻǳƎŜǎΣ ƭΩƛƳƳŜƴǎŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƴ ŞǉǳƛǇŜΣ ǉǳƛ ŎǊƻƛǘ Ŝƴ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ¢ŀōƭŜ Ŝǘ ǉǳƛ 
ƳŜǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳvre.  Laure, Mireille, François, 
CŀōǊƛŎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƳŜǊŎƛ ƛƴŦƛƴƛƳŜƴǘΦ 
 
Encore bravo à tous et à toutes ! 
Nathalie Fortin 
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Lõ®quipe du CLIC en image 

 

« [Ω;ǉǳƛǇŜ Řȅƴŀmique et engagée du CLIC veut souligner la somme de travail accomplie 

ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭΩŜǎǎŜƴŎŜ ƳşƳŜ ŘŜ 

la concertation au sein de notre communauté. » 

 

Nathalie Fortin, coordonnatrice 

 

 

François Richer, adjoint à la coordination 

 
Laure Henry, chargée de projet, 
démarche de RUI  

 

 
Mireille Foisy-Hotte, agente de 
développement communautaire, 
projet Places en mouvement 

« Ça va bien se 
passer » 

 

« aƻƛ ŎΩǉǳƛ 
ƳΩƛƴǉǳƛŝǘŜΣ ŎΩŜǎǘ 
ǉǳΩȅ ŀ Ǉŀǎ 
ŘΩŀǊǊƛƳŀƎŜǎ » 

 

« WΩƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ 
ça pourrait 
şǘǊŜ ōƻƴ ǎƛΧ » « Oui, 

je ƭΩǎŀƛǎ ! » 
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Lõ®quipe du CLIC en image (suite) 

 

 
Fabrice Kamion, chargé de mobilisation citoyenne 

 
 
 
 
 
 

« Une petite pensée et un gros merci également à ceux qui ont travaillé avec nous en 2008-
2009 et qui nous ont quittés : Catherine Chesnay, Jean-Pierre Kavege et Jean Lambin. » 

 
« hƴ ƭΩŦŀƛǘ ǘǳ ƴƻǘǊŜ vǳŞōŜŎ ! » 
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Le CLIC en un coup dõïil 

 
 
Le Conseil Local des Intervenants Communautaires de Bordeaux-Cartierville, le 
CLIC, est une table de concertation intersectorielle et multi-réseaux qui travaille à 
lõ®chelle du quartier et dont la mission centrale est de favoriser la concertation et 
de susciter ou de mener des actions communes, contribuant à l'amélioration de la 
qualité de vie des citoyens de Bordeaux-Cartierville.  Le CLIC compte une 
cinquantaine de membres provenant de tous les milieux. 

Le CLIC est né en 1991 en réponse au colloque Deux mondes, deux réalités organisé 
par divers intervenants de Bordeaux-Cartierville, qui se questionnaient sur 
lôappauvrissement de la communauté. Ce colloque a permis de mettre en évidence le fait 
que Bordeaux-Cartierville ®tait et est toujours un quartier ¨ deux vitesses, o½ lôextr°me 
richesse c¹toie lôextr°me pauvret®. Suite ¨ cela et afin de maximiser la port®e de leurs 
actions, une trentaine dôintervenants ont choisi de se regrouper au sein dôune instance 
de concertation permanente, le CLIC, qui permettrait de sôentraider et dôagir plus 
efficacement sur le terrain.  

Nos actions actuelles  

 Animation et coordination des rencontres des membres, appelées « Tables 
centrales », où sont traités divers enjeux de Bordeaux-Cartierville 

 R®alisation dôun processus de planification triennale en d®veloppement social 
pour le quartier et coordination du plan dôaction en d®coulant 

 Porteur de la démarche de Revitalisation Urbaine Intégrée (RUI) du territoire 
« Laurentien/Grenet » 

 Porteur du projet Places en mouvement, aux places lôAcadie et Henri-
Bourassa 

 Fiduciaire du projet Bien manger dans Bordeaux-Cartierville : une affaire 
locale !  

 Travail intensif autour de la mobilisation citoyenne dans le quartier 
 Soutien à la mobilisation au sein du projet Un milieu ouvert sur ses écoles 
 Co-organisation de colloques locaux (développement durable, partenariat, 

interculturel, etc.) 
 Participation au Comité de pilotage des réseaux locaux de services du CSSS 

du territoire 
 Membre de divers conseils dôadministration (CDEC, Table de concertation 

jeunesse, C.A.S.C, RQRI, CMTQ) 
 Diffusion dôinformations via un r®seau ®lectronique et un site Internet, à 
lôintention des intervenants et des citoyens du quartier 

Les instan ces de concertation sectorielles 

 Comité des partenaires du projet Places en mouvement 
 Comité local de revitalisation de la démarche de RUI 
 Comité pour le développement du logement social Ahuntsic-Cartierville 
 Groupe de dialogue interculturel Bordeaux-Cartierville 
 Table de concertation des aînés Bordeaux-Cartierville 
 Table de concertation jeunesse Bordeaux-Cartierville 
 Table en employabilité Ahuntsic-Cartierville 

Les principaux enjeux de notre quartier 

En 2008, le CLIC a réalisé un processus de planification triennale en développement 
social, qui a permis aux citoyens interrogés et aux membres du CLIC de déterminer les 
cinq enjeux prioritaires du quartier pour 2009-2012 : 

 Lôinclusion des individus dans la communauté  
 Lôexercice de la citoyennet® 
 Le soutien aux familles 
 Le travail sur lôenvironnement (cadre) physique du quartier 
 Lô®conomie (locale) 
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Suite ¨ cet exercice, quatre strat®gies dôaction (ou projets) ont ®t® identifi®es et seront 

mises en îuvre au sein du nouveau plan dôaction concert® en d®veloppement social du 

CLIC, appelé « Cartiervivre 2009-2012 » : 

 La construction dõun centre communautaire/maison du citoyen, dont 
lôobjectif est dôavoir dans B-C un lieu inclusif et multifonctionnel, pouvant loger 
convenablement ainsi quôau m°me endroit de nombreux organismes 
communautaires du quartier et pouvant servir de lieu de rassemblement et 
dôinitiatives citoyennes 

 La création de « Carrefours des voisins », dont lôobjectif g®n®ral est de 
pouvoir utiliser des espaces sur une base régulière, en dehors des heures de 
classe, dans les écoles publiques de B-C appartenant à la CSDM, afin de 
mettre sur pied des activités par et pour les parents et citoyens du quartier 

 La mise sur pied de la « Démarche du tout inclus » qui vise à accueillir et 
faciliter lôinclusion des nouveaux venus dans B-C (tant des immigrants que des 
personnes résidant ailleurs au Québec) ainsi que des personnes vivant de 
lôisolement ou un ç déficit è dôint®gration sociale.  Et ce, en harmonisant nos 
pratiques de référence dans le quartier (accueil, dépistage, accompagnement, 
suivi, etc.) 

 Transport en commun et circulation dans B-C.  Il sôagit de mener des 
actions de représentation visant à améliorer la situation dans B-C, au niveau 
de la fr®quence de certains circuits dôautobus et au niveau de lôam®nagement 
urbain ayant un impact sur la circulation (dont la sécurité des piétons) et, par le 
fait m°me, sur lô®conomie locale 

Coup dõïil sur Bordeaux-Cartierville   

 Population totale : 53 573 personnes 
 Population à faible revenu : 35% des personnes vivent sous le seuil de faible 

revenu; le revenu médian étant 19 205$ / année 
 Proportion de la population immigrante : 49% contre 31% à Montréal 
 Langue : 40% des habitants du quartier parlent français à la maison contre 

52,6% à Montréal 
 Scolarité : 33% des habitants du quartier détiennent un diplôme universitaire 
 Familles nombreuses : 20% des familles comptent 4 personnes ou plus 

contre 17% à Montréal 

 Proportion de familles monoparentales : 28% contre 33% à Montréal 
 Logement : 58% des logements sont de type locatif et 42% des locataires 

consacrent plus de 30% de leur revenu au logement 

Comment nous joindre 

CLIC DE BORDEAUX-CARTIERVILLE 
Adresse : 2005 Victor-Doré, bureau 214, Montréal (Québec) H3M 1S4 

Téléphone : (514) 332-6348 / Télécopieur : (514) 332-8695 
Courriel : infos@clic-bc.ca 

Conditions dõadh®sion 

En tant quôorganisme ou institution remplissant les conditions suivantes : 

 Être établi de façon permanente  

 Intervenir sur le territoire de Bordeaux-Cartierville  

 Avoir une vocation sociale et à but non-lucratif  

 Être orienté vers le développement et le bien-être de la communauté 

En tant que résidant : 

 Être résidant de Bordeaux-Cartierville  

 Sôint®resser ¨ participer au bien-être et au développement de la 
communaut® et vouloir sôy impliquer  

 Sa participation ne provoque aucun conflit dôint®r°t 

Pour devenir membre du CLIC, tout résidant, groupe, institution ou organisme intéressé 
devra en faire la demande en remplissant le formulaire dôadh®sion pr®vu ¨ cet effet.  De 
plus, les organismes à but non lucratif doivent fournir une copie de leur Déclaration de 
personne morale, une lettre dôintention qui explique les motivations de la personne 
morale à devenir membre et accepter de payer une cotisation annuelle dans un délai de 
trois mois après la réception de lôavis de cotisation.  La demande devra être acceptée 
par le conseil dôadministration. 

Co¾ts dõadh®sion 

Organisme à but non lucratif : 15$ / Institution : 25$ / Résidant : 5$

mailto:infos@clic-bc.ca
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Liste des membres du CLIC 2008-2009 
 

1.  Association Récréoculturelle Ahuntsic-Cartierville (ARAC) 
2.  Atelier de Meubles et de Recyclage Ahuntsic-Cartierville (AMRAC) 
3.  Bâtir son quartier (GRT) 
4.  Beaudoin Marie-!ƴŘǊŞŜΣ aŀƛǊŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville 
5.  Campbell Jocelyn Ann, Conseillère du district de St-Sulpice, arr. dΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville 
6.  Carrefour foi et spiritualité 
7.  Carrefour Jeunesse-Emploi Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville (CJE) 
8.  Cartier Émilie 
9.  /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ .ŞƴŞǾƻƭŜ .ƻǊŘŜŀǳȄ-Cartierville (CABBC) 
10.  /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ǇǇǳƛ ŀǳȄ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ LƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ .ƻǊŘŜŀǳȄ-Cartierville (C.A.C.I.) 
11.  Centre de Ressources Éducatives et Communautaires pour Adultes (CRÉCA) 
12.  /ŜƴǘǊŜ [ƻŎŀƭ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ !ƘǳƴǘǎƛŎ ό/[9ύ 
13.  Centre Soutien Jeunesse 
14.  /ƭǳō ŘŜ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ aƻƴǘǊŞŀƭ /ŜƴǘǊŜ-Nord (CREMCN) 
15.  Comité Logement Ahuntsic-Cartierville (CLAC) 
16.  Commission Scolaire de Montréal (CSDM), réseau Nord 
17.  Concertation Femme 

18.  Corbeille Bordeaux-Cartierville  
19.  Corporation de Développement Économique Communautaire Ahuntsic-Cartierville (CDEC)  
20.  CPE Château-de-grand-mère 
21.  CSSS de Bordeaux-CartiervilleςSt-Laurent 
22.  Cyr Jocelyne, Commissaire scolaire de Cartierville 
23.  5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville 
24.  Dion Stéphane, Député fédéral de CartiervilleςSt-Laurent 
25.  École Gilles-Vigneault 
26.  École Ste-Odile 
27.  Éco-quartier Cartierville 

28.  Éco-quartier l'Acadie 
29.  Église de Dieu, Maison de prière 
30.  Entraide Bois-de-Boulogne 
31.  Fondation de la visite 
32.  Foyer de la danse Ahuntsic-Cartierville 
33.  Groupe C.D.H. (GRT) 
34.  Immigration Québec Nord de Montréal (MICC) 
35.  Lachaîne Marie-Claude, citoyenne 
36.  Logis-Rap 
37.  Loisirs de ƭΩ!ŎŀŘƛŜ 
38.  [Ω¦ƴƛǘŞΣ /ŜƴǘǊŜ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 
39.  Maison de la famille P.B. Noailles 
40.  Maison des Jeunes Bordeaux-Cartierville 
41.  Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville 
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Lis Liste des membres du CLIC 2008-2009 
 
42.  Musique Multi-Montréal  
43.  Poste de quartier 10, Service de Police de la Ville de Montréal (PDQ 10, SPVM) 
44.  Prévention du crime Ahuntsic-Cartierville (Tandem) 
45.  RAP Jeunesse 
46.  Relax Action Montréal 
47.  Service Canada 
48.  Service de loisirs Ste-Odile 

49.  Société St-Vincent-de-Paul (Cartierville) 
50.  {ǇƻǊǘǎΣ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville 
51.  Table de Concertation Jeunesse Bordeaux-Cartierville  
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Conseil dõadministration 2008-2009 
 
Pierre Gingras, président 
 
Louise Giguère, vice-présidente 
 
Ramon Carrasco, trésorier 
 
Frédérick Gagnon, secrétaire 
 
Élyse Rémy, administratrice 
 
Manon Boily, administratrice 
 
Nathalie Fortin, coordonnatrice (sans droit de vote) 

 

 
De gauche à droite sur la photo : Ramon Carrasco, Élyse Rémy, Frédérick Gagnon, Pierre Gingras, et Nathalie Fortin. 

Absentes de la photo : Louise Giguère et Manon Boily 
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Introduction  
 
/Ŝ ōƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ /[L/ ŎƻǳǾǊŜΣ Ŝƴ ƎǊƻǎΣ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǎΩŞŎƘŜƭƻƴƴŀƴǘ Řǳ мer juƛƴ нллу ŀǳ ом Ƴŀƛ нллфΦ  Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŦƻǊǘ 
ŎƻƳǇƭŜǘ ǉǳƛΣ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŞŎǊƛǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /[L/ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘeurs de la 
communauté.  On y trouve, par exemple, un résumé des actions des différentes instances de concertation sectorielle du territoire ainsi que 
ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ  hƴ ȅ ǘǊƻǳǾŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŎƻƴŘŜƴǎŞ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳent 
social qui ont occupé notre communauté en 2008-2009.  Il ne fait pas état bien sûr des nombreuses activités menées individuellement par 
ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /[L/Σ Ƴŀƛǎ ƛƭ Ŝǎǘ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŜȄƘŀǳǎǘƛŦ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŀǾƻƛǊΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ǘǊŝǎ bonne 
ƛŘŞŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǇŀǎǎŞ Řŀƴǎ .ƻǊŘŜŀǳȄ-CŀǊǘƛŜǊǾƛƭƭŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŀŎƘŝǾŜΣ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 
 
Le document est divisé en fonction des cinq axes de travail du CLIC et contient aussi une partie intitulée « Bilan administratif » : 
 
× Axe 1 : Coordonner, animer et favoriser la concertation intersectorielle et multi-réseaux 
× Axe 2 : Mobiliser la communauté 
× Axe 3 Υ !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
× Axe 4 : Gérer deux projets collectifs 
× Axe 5 : Poursuivre la démarche de planification en développement social et élaborer « Cartiervivre 2009-2012 » 
× Dernière partie : Bilan administratif 

 
Lƭ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ Ł ǉǳŀǘǊŜ ŎƻƭƻƴƴŜǎΦ  tƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŀȄŜΣ Ǿƻǳǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜǎ ŎƻƭƻƴƴŜǎ ζ Dossier », 
« Actions/Activités/Sujets », « Résultats qualitatifs » et « Résultats quantitatifs ».  Dans la colonne « Résultats qualitatifs », les 
commentaires sont en caractères italiques.  Enfin, quelques faits saillants (à la page suivante) donnent un aperçu de ce qui a marqué la 
concertation en 2008-2009. 
 
/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŀǾŜŎ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀƴƴǳŜƭ нллу-2009 du CLIC de Bordeaux-Cartierville. 
 
Bonne lecture ! 
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Cŀƛǘǎ ǎŀƛƭƭŀƴǘǎΣ Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǎƻǊŘǊŜ Η  

 
V [ΩŀƴƴŞŜ ǘǊŝǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘŞŜ ŜǘΣ ǎƻƳƳŜ ǘƻǳǘŜΣ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜ Places en mouvement.  Un tout nouveau projet immobilier aux 
ǇƭŀŎŜǎ ƭΩ!ŎŀŘƛŜ Ŝǘ IŜƴǊƛ-.ƻǳǊŀǎǎŀΣ ǇǊƻƳŜǘǘŜǳǊΣ Ƴŀƛǎ Řƻƴǘ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŀ ŎŀǳǎŞ ǘƻǳǘŜ ǳƴŜ ŎƻƳƳƻǘƛƻƴ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƞƭƻǘΦ  
¦ƴŜ ŀƴƴŞŜ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǉǳƛ ǎŜ Ŧƛƴƛǘ ōƛŜƴ ŀǾŜŎΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ /ƻnsultation Publique de Montréal, qui reprend 21 
des 24 recommandations du mémoire déposé par le CLIC, lors de la consultation publique au sujet du projet de réaménagement 
ǇǊƻǇƻǎŞΦ  9ǘ ŀǾŜŎΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜǳȄ ōŜƭƭŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ /[L/ Ŝǘ Places en mouvement, soit le « Prix Agnès-C. Higgins » remis 
ǇŀǊ /ŜƴǘǊŀƛŘŜ Ł ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘǊŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƴƻǾŀǘŜǳǊ Řŀƴǎ ǎŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ 
ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ǳƴ ǇǊƛȄΣ ǊŜƳƛǎ ŀǳ /[L/ ǇŀǊ ƭŀ /59/ !ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville, pour sa contribution au développement économique 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ Ǝŀƭŀ ζ tƭŜƛƴ ŦŜǳ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǊƛǘŜǎ ŘΩƛŎƛ ». 

V La conclusion de la démarche de planification en développement social dans B-C.  Une démarche en plusieurs étapes qui a mené 
au « Forum de la planification stratégique en développement social de Bordeaux-Cartierville », un bel événement mobilisateur et 
ǇƭŜƛƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ рп ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ Ŏƛƴǉ ŜƴƧŜǳȄ ŀŎǘǳŜƭǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜs individus dans la 

ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ locale) ainsi que trois projets 
concrets en lien avec ces enjeux (ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜκƳŀison du citoyen, la création de « Carrefours des voisins » et la mise sur 

pied de la « Démarche du tout inclus »ύΦ  [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜ ŦŜǊŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊǘŞ 
en développement social des membres du CLIC, intitulé « Cartiervivre 2009-2012 ». 

V [ΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴƴŀƴǘŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΦ  Un grand dynamisme, comme on peut le constater à 
lecture du bilan, a marqué la mobilisation citoyenne cette année.  Plusieurs activités ont eu lieu, dont les cafés-rencontres à la 
bibliothèque de Cartierville bien sûr, mais aussi une très belle activité parents-enfants, organisée par le projet Un milieu ouvert sur 
ses écolesΣ ƭΩŞŎƻƭŜ !ƭƛŎŜ-Parizeau, La Corbeille et le CLIC, durant laquelle des élèves de 3e année ont préparé un souper et reçu leurs 
parents à La Corbeille.  Enfin, il ne faut pas passer sous silence la formation récente de deux Comités de citoyens, un qui sΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ 
ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł ƭŀ Ŏonservation du Bois-de-Saraguay; deux initiatives citoyennes 
soutenues par le CLIC.  

V De gros projets en développement dans le secteur de RUI et un plan de communication.  La démarche de RUI poursuit ses 
ŀǾŀƴŎŞŜǎ ŀǾŜŎ мо ǇǊƻƧŜǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ou en cours de réalisation, dont le projet « Unis verts urbains », piloté par 
ƭΩ;Ŏƻ-ǉǳŀǊǘƛŜǊ /ŀǊǘƛŜǊǾƛƭƭŜΣ ǉǳƛ ǎΩŀǘǘŀǉǳŜ ŀǳ ǾŜǊŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ǇǊƻǇǊŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ w¦L Ŝǘ ǉǳƛ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ŘƻƴƴŜǊ 
ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎement de La Corbeille, qui pourrait éventuellement permettre la tenue de 
nombreuses activités en sécurité alimentaire au bénéfice de la communauté.  Enfin, un tout récent et encore chaud plan de 
communication pour la RUI : « Bâtir ensemble un quartier à notre image, informer pour réunir et réussir ». 
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V Enfin, un nouveau site Internet.  5ŜǇǳƛǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩƻƴ ƭΩŀǘǘŜƴŘŀƛǘΣ ƭŜ /[L/ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŜȄǘŜǊƴŜΣ Ł ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ 
de son nouveau site Internet, qui sera lancé officiellement le 12 juin 2009.  Un site convivial et pratique. 

V [ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ζ Partenariat en action ».  ¦ƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ /h{{[ ό¢ŀōƭŜ ŘŜ 
quartier de St-Laurent), le CSSS de Bordeaux-CartiervilleςSt-Laurent et le CLIC, qui a réuni une centaine de participants autour des 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΦ  ¦ƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ-institutionnelle à 
souligner.  Chapeau ! 

V [ŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ  Un Comité regǊƻǳǇŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /[L/Σ Řƻƴǘ ŎƘŀŎǳƴ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ Ł 
ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŦşǘŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ όŦşǘŜ ƎƻǳǊƳŀƴŘŜΣ ŦşǘŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ζ Hiver en fête » et fête 
de la famille).  Une bonne nouvelle qui devrait faciliter la tenue de ces événements. 

V [Ŝǎ tƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ƭŀƴŎŞǎΦ  [ΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville a 
procédé, en 2008-нллфΣ ŀǳ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ tƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳƛ regroupent plusieurs axes 
touchant de près les membres du CLIC.  À lire. 

V Une Table de concertation en sécurité publique et civile.  tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŘŞōǳǘŞ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǎŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ¢ŀōƭŜ 
de concertation en sécurité publique et civile.  Une présentation de ce dossier aux membres du CLIC pourrait être faite en 2009-
2010. 

V Un nouveau PALÉE.  La CDEC Ahuntsic-/ŀǊǘƛŜǊǾƛƭƭŜ ŀ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ tƭŀƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 
(PALÉE) 2009-нлмнΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!Ƙǳƴǘǎic-Cartierville.  Quelques orientations de ce Plan concernent particulièrement 
les membres du CLIC.  Un autre document à lire. 

V ¢ƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭŀ ¢ŀōƭŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎǎŜ .-CΦ  [ŀ ¢ŀōƭŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƳŀƴǉǳŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ нллу-2009.  
Redéfinition de sa structure de concertation, remaniement des règlements généraux, enquête sur les habitudes de vie des jeunes 
(réalisée par le CSSS), maintes discussions autour du « Fonds pour les saines habitudes de vie » (« Québec en forme »), participation 
du Comité 0-р ŀƴǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ {ƻƳƳŜǘ ƭƻŎŀƭ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀǘǳǊƛǘŞ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 5±5 Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
offerts aux 0-5 ans et à leur famille dans B-/Σ ŜǘŎΦΣ ŜǘŎΦ  hǳŦ Η  [ΩƘȅǇŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǎǘ ōƛŜn de son âge J 

V « La Caravane » est en marche.  !ǇǊŝǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΣ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŜǳǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ Řǳ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘ ǇǊƻƧŜǘ 
ŎƻƴŎŜǊǘŞ ŘŜ ƭŀ ¢ŀōƭŜ Ŝƴ ŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘΩ!-C : « [ŀ /ŀǊŀǾŀƴŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ».  Un projet au sein duquel une agente de liaison 
« itinérante » rencontre, dans les organismes, des clientèles très éloignées du marché du travail, de manière à les référer 
adéquatement et aux bons endroits. 
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V Une pelletée de terre pour le C.A.S.C.  hƴ ƴΩȅ ŎǊƻȅŀƛǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ǇƭǳǎΣ Ƴŀƛǎ ŎŜǘǘŜ Ŧƻƛǎ œŀ y est, la construction du C.A.S.C., qui 
ǎΩŀǇǇŜƭƭŜǊŀ ŘƻǊŞƴŀǾŀƴǘ ƭŜ ¸a/!-/ŀǊǘƛŜǊǾƛƭƭŜΣ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞΦ  [ΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ǇƻǳǊ нлмлΦ  ¦ƴ ŎŜƴǘǊŜ ǉǳƛ 
changera la face du secteur de RUI. 

V [Ŝ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎŀǊƴŀǾŀƭ ŘΩƘƛǾŜǊΦ  Une activité hivernale, de type « carnaval ηΣ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ŀǳ ǇŀǊŎ [ƻǳƛǎōƻǳǊƎ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ ŘŜǊƴƛŜǊΦ  Lƭ ȅ 
ŀ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳŜ /ŀǊǘƛŜǊǾƛƭƭŜ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ Ǿǳ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŘΩƘƛǾŜǊΦ  ζ Hiver en fête ηΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŞŎǊŞƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ 
ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-Cartierville (ARAC), dans le cadrŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ w¦LΣ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ ǎŜ 
ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧƻƛŜǎ ŘŜ ƭΩƘƛǾŜǊΦ  ζ Hiver en fête » sera de retour en 2009-2010. 

V Des balises pour la gestion de projets au CLIC.  Le CLIC a franchi une étape importaƴǘŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ƭŜǎ 
membres en Table centrale, de balises encadrant la gestion de projets au CLIC.  Cette question préoccupait certains membres 
ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŞƧŁΦ  !ǾŜŎ ŎŜǎ ōŀƭƛǎŜǎΣ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ /[L/ Ł ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ ǎΩŜǎǘ ŜƴŦƛƴ clarifié.  
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AXE 1 Coordonner, animer et favoriser la concertation intersectorielle et multi-réseaux 
 

DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Tables centrales 

ü Développement du nouveau projet 
immobilier aux places ƭΩ!ŎŀŘƛŜ Ŝǘ IŜƴǊƛ-
Bourassa (PAHB) 

Á tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ ŘŜ 
situation complet au sujet du 
développement du projet immobilier  

Á tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 
consultation publique par le secrétaire de 
ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ /ƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ tǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ 
Montréal (OCPM) 

Á !ŘƻǇǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘΩǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ 
commune concernant les éléments à 
inclure dans le mémoire du CLIC devant 
être déposé lors de la consultation (plus de 
logements sociaux, grands logements, 
mécanisme précis et formel pour le droit 
de ǊŜǘƻǳǊΣ Ǉƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀǊōǊŜǎ ƳŀǘǳǊŜǎΣ 
indemnité pour les familles relogées en 
situation financière difficile, etc.) 

Á 5ŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭΩŜŦŦŜǘ ǉǳŜ 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ 
les résidants des PAHB au conseil de ville, 
en vue de demander des indemnités 
financières pour les familles relogées  

Á 5 rencontres 

Á Moyenne de 29 
participants / 
rencontre 

Á 68 participants 
différents au 
total 

Á Participants 
représentant 30 
membres 
différents 

Á Adoption de 4 
décisions 
communes 

Á Formation de 2 
nouveaux 
comités 

ü Les événements et/ou les fêtes de quartier 
dans Bordeaux-Cartierville 

Á Les membres se prononcent sur le 
fonctionnement des événements et/ou des 
fêtes dans le quartier, à savoir : comment 
ƳƛŜǳȄ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ǎŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊΣ ǉǳŜƭǎ 
objectifs poursuivre, de quelles ressources 
disposons-nous à cet effet, etc. 

Á Après discussion, un Comité des fêtes de 
quartier est formé, avec le mandat de se 
concentrer sur les fêtes « communes »,  
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Tables centrales 
(suite) 

ü Les événements et/ou les fêtes de quartier 
dans Bordeaux-Cartierville 
(suite) 

ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŎƛōƭŞŜǎΣ ƭŜǎ 
tâches à répartir, etc. 

 

ü Tout ce que vous voulez savoir sur le futur 
YMCA-Cartierville (C.A.S.C.) 

Á Présentation détaillée, par des 
représentants du YMCA de Montréal et de 
ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!-C, du projet en 
construction du YMCA-Cartierville 
(C.A.S.C.) 

Grand intérêt des membres pour le projet; 
plusieurs questions de clarification sont posées 

ü [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ 
des futures PAHB Υ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ǎŎŞƴŀǊƛƻ 

Á Les membres sont invités à choisir le 
meilleur scénario possible concernant 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳ 
sein des futures PAHB 

Á Un scénario est proposé aux membres, à 
savoir Υ ƭŀ ƳƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ h.b[ 
de type « économie sociale », rassemblant 
à la fois des activités commerciales et 
communautaires, avec un membership 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘǎ ŘŜ 
ƭΩƞƭƻǘ 

Á Après discussion, le scénario est jugé 
ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ Ŝǘ Ŝǎǘ ǊŜǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des membres.  Un seul organisme exprime 
sa dissidence 

Á Un Comité de démarrage est formé pour 
développer cette structure 

ü 2008-2009, une année charnière dans le rôle 
du CLIC; proposition de balises pour la gestion 
de projets au CLIC 

Á Après une année à réaliser une démarche 
de planification en développement social 
pour B-/Σ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǎǳƛǾƛŜ ŘΩǳƴ 
échange, rappelle la mission du CLIC, les 
divers aspects du rôle du CLIC ayant été 
abordés au fil des ans, le « ŎǆǳǊ ŘŜ 
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Tables centrales 
(suite) 

ü 2008-2009, une année charnière dans le rôle 
du CLIC; proposition de balises pour la gestion 
de projets au CLIC 
(suite) 

métier » du CLIC tel que défini par les 
membres, les principaux enjeux identifiés 
pour B-C, les axes de travail du CLIC, de 
même que « ƭΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ aƻƴǘǊŞŀƭŀƛǎŜ ŘŜ 
Soutien au Développement Social Local » 

Á Une proposition de balises pour la gestion 
de projets au CLIC est faite aux membres.  
Après discussion, la proposition est 
ŀŘƻǇǘŞŜ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ 
modification.  La proposition comprend 
entre autres des balises sur le type de 
projet que le CLIC peut gérer et sur le 
processus à respecter à cet effet 

 

    

Soutien aux tables ou comités 
sectoriels 

ü Point statutaire lors des Tables centrales 

Á Chaque table ou comité sectoriel dispose 
ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜǎ 
Tables centrales, afin que les membres de 
tous les horizons puissent être informés 
ponctuellement de ce qui se passe au sein 
des concertations sectorielles où ils ne sont 
pas impliqués 

Cet élément est considéré comme important 
par les membres, mais demeure toujours un 

peu difficile à coordonner, particulièrement en 
termes de temps alloué et de type 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ 

Á 6 tables ou 
comités 
sectoriels 
généralement à 
ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ 
des Tables 
centrales 

Á Point traité lors 
de 3 des 5 
Tables 
centrales, en 
2008-2009 

ü Comité des fêtes de quartier 

Á Comité mis en place lors de la Table 
centrale du 22 janvier 2009 et composé de 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!w!/Σ Řǳ /{{{Σ Řǳ 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ .ŞƴŞǾƻƭŜΣ Řǳ /[L/Σ ŘŜ ƭŀ 
Table Jeunesse (projet Un milieu ouvert sur 
ses écoles), de la Maison des Jeunes et de 
ƭΩ;Ŏƻ-quartier Cartierville 

Á 3 rencontres 
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Soutien aux tables ou comités 
sectoriels 
(suite) 

ü Comité des fêtes de quartier 
(suite) 

Á Le Comité  a établi quelques critères 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǳƴŜ ŦşǘŜ 
de quartier.  Le Comité a choisi quatre 
fêtes où concentrer ses énergies (fête 
gourmande, fête interculturelle, « Hiver en 
fête » et fête de la famille); ce qui ne veut 
Ǉŀǎ ŘƛǊŜΣ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀǳǊŀ ǉǳŜ 
quatre événements dans le quartier.  Enfin, 
ƭΩ!w!/ Ŝǎǘ ŎƘƻƛǎƛ ŎƻƳƳŜ ǇƻǊǘŜǳǊ Řǳ 
dossier des fêtes, mais il est entendu que 
chaque membre du Comité doit participer 
Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŦşǘŜǎ 

 

ü Comité pour le Développement du Logement 
{ƻŎƛŀƭ ŘΩ!-C 

Entre autres, en 2008-2009 : 

Á [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ζ [ΩIŀōƛǘŀǘƛƻƴ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ-
Cartierville » 

Á tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Á Suivi pour que les projets annoncés aient le 
feu vert pour démarrer 

Á Recrutement de nouveaux membres au 
Comité 

À venir, entre autres : 

Á Efforts accrus pour le développement du 
logement social 

Á Demandes concrètes aux élus 

Á !Ŏǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ 
données du recensement de 2006 

Á 3 rencontres 

Á Moyenne de 7 à 
10 participants / 
rencontre 

Á 1 événement de 
lancement, où il 
y avait 20 
participants 

ü Groupe de Dialogue Interculturel de B-C 

Á Le Groupe de Dialogue Interculturel a tenu 
une seule activité en 2008-2009, soit une 
conférence intitulée « Enseigner à des 
élèves immigrants » 

Á 1 activité 

Á 60 participants 
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Soutien aux tables ou comités 
sectoriels 
(suite) 

ü Table de Concertation des Aînés de B-C 

Entre autres, en 2008-2009 : 

Á ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ 

Á Demande, auprès de la Société des 
Transports de Montréal, pour la mise en 
ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ƴŀǾŜǘǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƞƴŞǎ Řŀƴǎ .-C 

Á Tenue du « Salon des aînés », placé sous le 
thème « Pour la suite du monde » 

À venir, entre autres : 

Á La finalisation du portrait des aînés 

Á Le suivi concernant le transport 

Á La sécurité des aînés 

Á La présence ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ ǇƻǳǊ 
aînés (à long terme) 

Á [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
aînés (à long terme) 

Á 3 rencontres 

Á Moyenne de 7 
participants / 
rencontre 

Á Une centaine de 
participants au 
« Salon des 
aînés » 

ü Table de Concertation Jeunesse B-C 

Grande Table, entre autres, en 2008-2009 : 

Á Redéfinition de la structure de 
concertation de la Table Jeunesse et de la 
structure de gestion du projet Un milieu 
ouvert sur ses écoles (MOÉ) 

Á Adoption de nouveaux règlements 
généraux, incluant des changements pour 
les siŝƎŜǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

Á wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
habitudes de vie des jeunes du territoire 

Á Présentation des résultats de la recherche 
sur la pratique des intervenants 
communautaires-scolaires (projet MOÉ) 

Á Présentation des nouvelles orientations de 
« Québec en forme » et du « Fonds pour 
les saines habitudes de vie » 

Grande Table : 

Á 3 rencontres 

Á 1 AGA 

Á 1 AG spéciale 

Á Moyenne de 
plus de 30 
participants / 
rencontre 
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Soutien aux tables ou comités 
sectoriels 
(suite) 

ü Table de Concertation Jeunesse B-C 
(suite) 

Grande Table, à venir, entre autres : 

Á Démarche de planification stratégique 
triennale ς volet saine habitudes de vie 
(« Québec en forme ») 

Á Refinancement du projet MOÉ 

Á Consolidation de la nouvelle structure de  
concertation 

Comité 0-5 ans, entre autres, en 2008-2009 : 

Á ¢ǊŀǾŀƛƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀǘǳǊƛǘŞ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 
Sommet local sur la maturité scolaire 

Á tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 5±5 Ŧŀƛǎŀƴt la promotion 
des activités offertes dans le quartier aux 
0-5 ans et à leur famille 

Á 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ 
psychomotricité pour les 4-5 ans (« Fonds 
des saines habitudes de vie ») 

Á Gestion du programme SIPPE ς volet 
environnement des familles 

Á Réflexions et échanges autour du 
financement des haltes-garderies, du 
développement de nouvelles places en CPE 
sur le territoire, du fonds « Québec 
enfant » 

Comité 6-12 ans, entre autres, en 2008-2009 : 

Á IŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ǿǎ ƭŜǎ 
nouvelles exigences de « Québec en 
forme » 

Á Travail visant à favoriser la participation 
des membres au Comité 

Á hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ 
ŘΩƘƛǾŜǊ 

Comité 0-5 ans : 

Á 7 rencontres 

Á Moyenne de 13 
participants / 
rencontre 

Comité 6-12 ans : 

Á 5 rencontres 

Á Moyenne de 12 
participants / 
rencontre 
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS RÉSULTATS 
QUANTITATIFS 

Soutien aux tables ou comités 
sectoriels 
(suite) 

ü Table de Concertation Jeunesse B-C 
(suite) 

Á wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
habitudes de vie des jeunes du territoire 

 Comité 6-12 ans, à venir, entre autres : 

Á Efforts accrus pour rejoindre les parents et 
favoriser leur participation dans la vie de 
leurs enfants et du quartier en général 

Á Suivi, au niveau des actions à développer, 
dans le cadre des camps de jour et 
« Projets parcs » du quartier 

Á Participation à la démarche de planification 
stratégique triennale ς volet saine 
habitudes de vie (« Québec en forme ») 

Comité 12-25 ans, entre autres, en 2008-2009 : 

Á ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ 

Á Définition de la ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
rencontres 

Á Lancement de la 3
e
 édition du magazine 

Authentik 

Á Consolidation du Passeport Jeunesse 

Á Remise sur pied du Comité sexo 

Á Plusieurs activités de plein air pour les 
jeunes 

Comité 12-25 ans, à venir, entre autres : 

Á aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊe de mécanismes de 
communication entre les intervenants 
jeunesse et les écoles 

Á Harmonisation des actions de concertation 

Á Promotion des réalisations des jeunes 

Á tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ 

Á Mise en place de mécanismes favorisant la 
participation des jeunes au Comité 12-25 

Comité 12-25 ans : 

Á 4 rencontres 

Á Moyenne de 17 
participants / 
rencontre 

Comité de sélection 
« Enveloppe toxico » 

Á 1 rencontre 
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Soutien aux tables ou comités 
sectoriels 
(suite) 

ü ¢ŀōƭŜ Ŝƴ 9ƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘΩ!-C 

Entre autres, en 2008-2009 : 

Á Appui et suivi de la réalisation du projet 
« [ŀ /ŀǊŀǾŀƴŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ » 

Á Mobilisation et consultation des membres 
au sujet des priorités et enjeux locaux en 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΣ dans le but 
ŘΩŞƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ 
/ŜƴǘǊŜ [ƻŎŀƭ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘΩ!ƘǳƴǘǎƛŎ 

Á ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ Ł 
ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎΣ ǾŜǊǎ ƭŜǎ 
ressources locales en employabilité 

Á Information donnée aux membres au sujet 
de la « Planification stratégique jeunesse » 

Á Portrait des services et activités visant 
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ 
individus 

À venir, entre autres : 

Á Appui et suivi dans le développement des 
projets concertés 

Á Revendication, auprès des instances 
décisionnelles conŎŜǊƴŞŜǎΣ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ 
besoins du milieu 

Á Développement de la concertation et de la 
vie associative de la Table en Employabilité 

Á 4 rencontres 
régulières 

Á 1 rencontre 
spéciale 

Á 1 activité de 
lancement du 
Budget 
ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
locales (BIL) 

Á Moyenne de 15 
participants / 
rencontre 
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DOSSIER ACTIONS/ACTIVITÉS/SUJETS RÉSULTATS QUALITATIFS 
RÉSULTATS 

QUANTITATIFS 

Rencontres avec les membres 
et événements  

ü Rencontres informelles 

Á Ces rencontres individuelles avec les 
membres ont généralement pour objectif, 
soit de souhaiter la bienvenue à des 
nouveaux intervenants dans le quartier, 
soit de travailler à des dossiers précis ou 
soit de régler des situations ambiguës ou 
problématiques 

Il est important de ne pas les négliger et il serait 
ǎǶǊŜƳŜƴǘ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ŘΩŜƴ ǘŜƴƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ 

Á 10 rencontres 

Á Avec 9 
membres 
différents 

ü Participation à la présentation des résultats 
ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀǘǳǊƛǘŞ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

Á La Direction de Santé Publique de 
Montréal (DSP) a mené une enquête sur la 
maturité scolaire des jeunes enfants sur le 
territoire de tous les CSSS de Montréal.  
Cette enquête, qui visait à identifier le 
niveau de « vulnérabilité » des jeunes (face 
au décrochage par exemple), a démontré 
que le territoire du CSSS de B-C/St-Laurent 
affichait un des taux de « vulnérabilité » les 
plus élevés de Montréal 

Á Suite à la présentation des résultats de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ǳƴ {ƻƳƳŜǘ ƭƻŎŀƭ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ 
pistes de solution à cette problématique a 
eu lieu 

Á 1 rencontre 

ü Participation à la présentation et au 
lancement des Plans en développement social 
Ŝǘ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!-C 

Á [ΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!-C a présenté aux 
partenaires et fait le lancement officiel de 
ǎŜǎ tƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ Ŝƴ 
développement social.  Ces deux plans 
touchent plusieurs des axes sur lesquels 
travaillent les membres du CLIC 

Á Les axes du Plan famille sont Υ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΣ 
la sécurité urbaine, la circulation et le 
transport, le milieu de vie ainsi que la 
culture, les sports et les loisirs 

Á 2 rencontres 




